LE PROCESSUS DE

RECRUTEMENT

Vous pouvez venir nous rencontrer sur les salons étudiants ou
lors de nos journées portes ouvertes. Retrouvez toutes les
dates sur nos réseaux sociaux!

A la suite de nos échanges, nous vous faisons parvenir
par mail le programme et la plaquette de la formation,
ainsi que le dossier de candidature.

3 convoqué(e) pour un entretien. Celui-ci se déroule avec un
référent pédagogique ainsi qu'un référent administratif. Si
le besoin se présente, un premier entretien est organisé
avec Mme SACHET Estrelle, référente handicap du Campus
(estrelle.sachet@campusermitage.com), afin d'identifier et

- mettre en place des aménagements (matériels, humains et
pédagogiques) permettant la compensation du handicap.

' RECHERCHE CONTRAT / STAGES

Vous pouvez débuter votre recherche d'alternance ou de
stages, dés réception de la confirmation d’inscription. Nous
vous proposerons au cours de I'année, divers ateliers d'aide a
la recherche d’emploi et Job Dating.

Une fois I'entreprise trouvée, pour un stage ou un contrat
d’'apprentissage/professionnalisation, nous nous chargeons
d'établir le contrat ou convention de stage.

POUR PLUS D'INFORMATIONS, CONTACTEZ NOUS PAR MAIL A :
POSTBAC@CAMPUSERMITAGE.COM OU AU 05 53 66 08 N



